ARPAL CALABRIA

Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE
n. 144 del 30 ottobre 2025

OGGETTO: progetto: “Attuazione Piano Regionale Straordinario di Potenziamento dei Centri
per l'Impiego e delle Politiche attive del lavoro di cui alla DGR n. 407 del 25 agosto 2021 e Piano
Attuativo Regionale (PAR) Calabria del Programma nazionale per la garanzia di occupabilita dei
lavoratori (GOL) di cui alla DGR n. 128 del 28 marzo 2022”. Convenzione rep. n. 12789 del
10/10/2022. Attivita Linea 3.

Accordo Quadro Consip ID 2181 - Lotto 5 - “Servizi di gestione e manutenzione di sistemi IP e
postazioni di lavoro per le Pubbliche Amministrazioni” - CIG Contratto Quadro: 8133337205.
Estensione al 31 dicembre 2025 Contratto esecutivo - Ordine di acquisto n. 7227725.




IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la L.R. n. 25 del 28 giugno 2023, che ha disposto la trasformazione di Azienda Calabria
Lavoro nell’ Agenzia Regionale per le Politiche attive del Lavoro - ARPAL Calabria e il suo statuto,
adottato dal Commissario Straordinario con Decreto n. 1 del 30 aprile 2024 ed approvato con D.G.R.
della Calabria n. 200 del 30 aprile 2024;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 49 del 13 settembre 2024, con cui I’avv.
Pietro Manna ¢ stato nominato Direttore Generale di ARPAL Calabria;

VISTA la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del bilancio
e della contabilita della Regione Calabria;

VISTO il Decreto legislativo del 23 giugno 2011 n.118;

VISTI:

- la Legge Regionale 23 dicembre 2024 n. 42, recante “Bilancio di previsione finanziario della
Regione Calabria per gli anni 2025-2027”, pubblicata sul BURC n. 267 del 23 dicembre 2024;

- il decreto del Direttore Generale n. 53 del 20 dicembre 2024, con cui € stato approvato il bilancio
di previsione 2025-2027 di ARPAL Calabria;

VISTO il D.gs. 18 aprile 2016, n. 50 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e
2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure
d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali,
nonché' per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi
e forniture™, cosi come modificato dal D.Igs. 19 aprile, n. 56 “ Codice dei contratti pubblici” e s.m.i.;
VISTI:

- il Decreto Legislativo 14 settembre 2015 n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa in
materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10
dicembre 2014 n. 183 ed in particolare I’art. 11, che attribuisce le funzioni e i compiti amministrativi
in materia di politiche attive del lavoro alle regioni e alle province autonome, al fine di garantire
l'esistenza e funzionalita di uffici territoriali aperti al pubblico, denominati centri per I'impiego;

- il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 74 del 28 giugno 2019, con cui ¢
stato adottato il “Piano Straordinario di potenziamento dei centri per I’impiego e delle politiche attive
del lavoro”,

- il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali 22 maggio 2020 n. 59, recante “Modifiche
al Piano straordinario di potenziamento dei centri per l'impiego e delle politiche attive del lavoro”,
- il decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n.31/0000123 del 4 settembre 2020;

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 407 del 25 agosto 2021, con la quale si € proceduto ad
adottare in via definitiva il Piano Regionale Straordinario dei centri per I’impiego e delle politiche
attive del lavoro ai sensi del Decreto MLPS n. 74 del 28/06/2019 e successive modiche di cui ai
decreti n. 59 del 22/05/2020 e n. 31/0000123 del 04/09/2020;

- il decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77, concernente “Governance del Piano nazionale di rilancio e
resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e
snellimento delle procedure”,

- 1l decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 luglio 2021 recante 1’'individuazione delle
amministrazioni centrali titolari di interventi previsti dal PNRR ai sensi dell’art.8, comma 1, del
decreto-legge 31 maggio 2021 n.77,

- il decreto Interministeriale del 5 novembre 2021, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 306 FAB?L
dicembre 2021, che adotta il Programma nazionale per la garanzia di occupabilita dei
(“Programma GOL”); ﬁ Mt
- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 52 del 18 febbraio 2022 avente ad oggetto “Rete Regwnale
dei Centri per I'Impiego e Linee di indirizzo per lo sviluppo dei punti di accesso di prossiwgita




- la Deliberazione di Giunta regionale n. 128 del 28 marzo 2022 con la quale si ¢ provveduto ad
approvare la Proposta di Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria, del Programma nazionale per la
garanzia di occupabilitd dei lavoratori (GOL), ai sensi dell’art. 1 del Decreto Interministeriale 5
novembre 2021;

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 135 del 4 aprile 2022 recante “Rete Regionale dei Centri
per l'Impiego e Linee di indirizzo per lo sviluppo dei punti di accesso di prossimita - Integrazione
D.G.R52/2022;

- la DGR n. 266 del 30 giugno 2022 di iscrizione delle risorse cui alla DGR n. 561 del 18 dicembre
2021 relative all’attuazione del Piano Straordinario di Potenziamento dei centri per I’ Impiego e delle
Politiche attive del Lavoro;

VISTI, altresi:

- l'art. 26, comma 1, della Legge 23 dicembre 1999 n. 488 e s.m.i., che ha attribuito al Ministero
dell'Economia e delle Finanze la funzione di stipulare convenzioni quadro, in base alle quali le
imprese fornitrici si impegnano ad accettare ordini di fornitura da parte di amministrazioni con
condizioni e prezzi stabiliti, fino ad un determinato quantitativo;

- I'art. 58, comma 1, della Legge 23 dicembre 2000 n. 388 che conferisce a Consip spa il compito di
stipulare contratti quadro e convenzioni per l'acquisto di beni e servizi per conto delle amministrazioni
centrali e periferiche dello Stato, nonché per le restanti pubbliche amministrazioni;

- la Legge 7 agosto 2012 n. 135, di conversione del Decreto Legislativo 6 luglio 2012 n. 95, recante
disposizioni urgenti per la revisione della spesa nonché la L.7 agosto 2012 n. 134, di conversione del
D.lgs. 22 giugno 2012 n. 83, recante misure urgenti per la crescita del Paese, che prevedono 'obbligo
per le pubbliche amministrazioni di acquistare attraverso gli strumenti di acquisto e negoziazione
messi a disposizione da Consip Spa ovvero dalle centrali di committenza regionali;

- il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n.82, recante il “Codice dell'amministrazione digitale” e s.m.i.,
che istituisce e disciplina il Sistema Pubblico di Connettivitd denominata anche SPC;

- la Legge 28 dicembre 2015, n. 208, art. 1, comma 514-bis;

PREMESSO che:

- con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro e Welfare” n. 9059 del 29 luglio
2022, al fine di assicurare la realizzazione del Piano Regionale Straordinario di Potenziamento dei
Centri per I'Impiego e delle Politiche attive del lavoro di cui alla DGR n. 407 del 25 agosto 2021 e
del Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria del Programma nazionale per la garanzia di
occupabilita dei lavoratori (GOL) di cui alla DGR n. 128 del 28 marzo 2022 e relativa Convenzione
Rep n. 12789 del 2022, Azienda Calabria Lavoro ¢ stata individuata quale soggetto attuatore delle
specifiche azioni previste dai Piani relativamente ai sistemi informativi nell’ambito dei servizi per il
lavoro e delle politiche attive della Regione Calabria ed € stato impegnato 1I’importo di € 9.200.000,00
sul capitolo di spesa U9150101411 del bilancio regionale annualita 2022, impegno n. 7135/2022 a
copertura del presente intervento;

- con decreto del Commissario straordinario n. 90 del 5 ottobre 2022 & stato recepito il predetto
Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro e Welfare” n. 9059 del 29 luglio 2022 ed
¢ stata autorizzata la sottoscrizione della Convenzione, disciplinante i rapporti tra la regione ed
Azienda, per I’attuazione della linea d’azione Sistemi informativi nell’ambito dei servizi per il lavoro
e delle politiche attive del Piano straordinario di Potenziamento dei CPI, di cui alla DGR n. 407 del
25 agosto 2021, chiarendone obiettivi, attivita, cronoprogramma e quadro finanziario, come da
schema allegato al predetto decreto dipartimentale;

- in data 10 ottobre 2022 ¢ stata sottoscritta la Convenzione recante repertorio n. 12789, per
l'attuazione della linea d'azione Sistemi informativi nell'ambito dei servizi per il lavoro e delle
politiche attive del Piano straordinario di Potenziamento dei CPI, di cui alla DGR n. 407 del 25 agosto



2021, recante repertorio n. 12789, alla quale sono allegati il cronoprogramma e la relativa scheda
finanziaria;
- Azienda, per mezzo PEC del 10/10/2022, ha provveduto a trasmettere al Dipartimento Lavoro e
Welfare /Assessment previsto dall'art. 3 della predetta Convenzione rep 12789 del 10.10.2022;
- con Decreto del Commissario straordinario n. 112 del 29 novembre 2022 ¢ stata, tra 1’altro,
impegnata per la realizzazione del progetto di “Attuazione Piano Regionale Straordinario di
Potenziamento dei Centri per 'Impiego e delle Politiche attive del lavoro di cui alla DGR n. 407 del
25 agosto 2021 e Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria del Programma nazionale per la
garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL) di cui alla DGR n. 128 del 28 marzo 2022 la
complessiva somma di € 9.384.000,00, con imputazione della spesa per € 3.000.000,00 sul capitolo
U2401027101 per la gestione, manutenzione e assistenza dei sistemi informativi applicativi — Linea
1, per € 2.900.000,00 sul capitolo U2401027102 per lo sviluppo dei sistemi informativi applicativi di
manutenzione evolutiva — Linea 2, per € 3.300.000,00 sul capitolo U2401027103 per attrezzature e
infrastrutture di erogazione (postazioni lavoro, HW, SW...) — Linea 3 e per € 184.000,00 sul capitolo
U2401027104 per le spese di gestione, capitoli del bilancio di previsione 2022-2024;
- il Dipartimento Lavoro e Welfare, con PEC recepita agli atti con prot. n. 4164 del 28/10/2022 ha
formalmente condiviso il predetto Assessment;
- la Convenzione rep. n. 12789, nonché il punto 4.1 del predetto Assessment prevedono la
realizzazione di tre Linee d’azione attuative meglio sono dettagliate:
e Linea 1: gestione, manutenzione e assistenza dei Sistemi informativi applicativi per lo
sviluppo di manutenzione evolutiva;
e Linea 2: sviluppo dei sistemi informativi applicativi per lo sviluppo di manutenzione
evolutiva.
e Linea 3: attrezzature e infrastruttura di Erogazione (Postazioni di lavoro, Attrezzature HW e
SW e licenze);
- con Decreto del Commissario Straordinario n. 123 del 22 dicembre 2022 sono stati nominati il RUP
e il DEC della Linea 3;
- con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento "Lavoro e Welfare" n. 16550 del 15 dicembre
2022 si ¢ ritenuto, per efficacia amministrativa, di integrare I’oggetto della convenzione rep. n. 12789
del 2022, come da schema di Addendum con Piano attivita, allegati al medesimo decreto e,
conseguentemente, le tre azioni operative, sopra specificate, sono state integrate con 'Addendum rep.
n. 15036 del 24/02/2023, prevedendo, tra I’altro ulteriori € 200.000,00 per le attivita di cui alla linea
3 e inserendo due ulteriori linee di intervento, per un importo complessivo ulteriore di € 1.180.000,00;
ATTESO che:
- con Decreto del Dipartimento Lavoro n. 6150 del 7 maggio 2024, & stato adottato in via definitiva
il nuovo "Piano Regionale Straordinario di Potenziamento dei Centri per I'Impiego e delle Politiche
attive del lavoro";
- con il predetto DDG ¢ stato impegnato l'importo di € 4.800.000,00 al fine di rafforzare l'infrastruttura
tecnologica del SIL, garantire il buon funzionamento nonché la massima rispondenza del Sistema/i
informativo/i Lavoro ai correlati processi evolutivi a qualsiasi titolo necessari, nonché di realizzare il
nuovo Portale web, affidando 'attuazione delle dette attivita ad Azienda Calabria Lavoro, approvando
il relativo schema di Convenzione;
- in data 30 maggio 2024 ¢ stata sottoscritta la Convenzione di cui sopra, recante rep. 21477, alla

quale ¢ allegata la relativa scheda finanziaria, che prevede ulteriori risorse finanziarie per 13/“16/ \§8\V§\
- ~

per un importo di € 1.500.000,00;

- con decreto del Commissario Straordinario n. 78 del 30 maggio 2024 ¢ stato recepito il predetto oX) &)

AN

decreto dipartimentale con la relativa Convenzione e, conseguentemente, ¢ stata impegnata la sormnaL / p

complessiva di € 4.800.000,00, per le ulteriori attivita indicate nell'aggiornamento del P1




potenziamento dei Centri per l'impiego adottato con Deliberazione di Giunta Regionale n. 32 del
06/02/2024;

CONSIDERATO che:

- con Decreto del Commissario Straordinario n. 29 dell’11 Aprile 2023 si ¢ aderito all’Accordo
quadro Consip Quadro Consip ID 2181 - Lotto 5 - CIG: 8133337205 “Servizi di gestione e
manutenzione di sistemi IP e postazioni di lavoro per le Pubbliche Amministrazioni™ per la gestione
del datacenter di Arpal e la gestione delle postazioni di lavoro dei CPI, nell’ambito delle attivita di
cui alla Linea 3 del progetto;

- con I’Ordine di acquisto n. 7227725, CIG derivato n. 9768062BC1, ¢ stato perfezionato sul sistema
Acquistiinretepa.it I’affidamento suddetto per I'importo complessivo pari ad € 1.731.631,68, oltre
Iva, con validita di 24 mesi;

- la scadenza del predetto contratto esecutivo ¢ stata fissata alla data del 31 maggio 2025;

- con Decreto del Direttore Generale di ARPAL n. 63 del 30 maggio 2025 & stata autorizzata,
conformemente a quanto disposto dal Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro” con nota prot.
n. 347948 del 19 maggio 2025 e successiva prot. n. 390044 del 30 maggio 2025, in atti con prot. n.
2482, 'estensione, ai sensi dell’art. 106, comma 12, del D.lgs. 50/2016 e s.m.i., del Contratto
esecutivo - Ordinativo di acquisto n. 7227725, sottoscritto nell’ambito dell’ Accordo Quadro Consip
Quadro Consip ID 2181 - Lotto 5 - CIG: 8133337205 “Servizi di gestione € manutenzione di sistemi
IP e postazioni di lavoro per le Pubbliche Amministrazioni” col fornitore Vodafone S.p.A., agli stessi
patti e condizioni, per un importo pari ad € 346.326,33, oltre Iva, per garantire la continuita operativa
nella gestione e manutenzione delle PDL, stante il protrarsi dei tempi di attivazione CONSIP del
nuovo Accordo Quadro SGM ed. 2 peri “Servizi di gestione € manutenzione di sistemi IP e postazioni
di lavoro per le Pubbliche Amministrazioni”;

RILEVATA la necessita di una proroga tecnica del servizio fino al 31.12.2025, mediante estensione
temporale della scadenza del contratto esecutivo, con la precisazione che il fornitore pu6 continuare
ad avvalersi dello stesso subappalto originario di CONSIP risultante dal primo ordinativo, al fine di
assicurare continuita nella gestione delle reti locali dei CPI e dei server, sistemi di sicurezza, presidi
tecnici e help desk e continuare a garantire il regolare funzionamento dell’infrastruttura informativa
a supporto dei CPI;

RITENUTO, pertanto, di disporre la predetta estensione, dando atto che i relativi oneri finanziari
rientrano in quelli per il "Rafforzamento dei servizi specialistici erogati dai centri per I’impiego" -
Operazioni di Importanza Strategica (OIS) — Azione 4.b.1, a valere sul PR 2021/2027 FESR FSE;

DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed approvate:

- di autorizzare la proroga tecnica del Contratto esecutivo - Ordinativo di acquisto n. 7227725,
sottoscritto nell’ambito dell’Accordo Quadro Consip Quadro Consip ID 2181 - Lotto 5 - CIG:
8133337205 “Servizi di gestione e manutenzione di sistemi IP e postazioni di lavoro per le Pubbliche
Amministrazioni” col fornitore Vodafone S.p.A., disponendo una estensione temporale della
scadenza dello stesso fino al 31 dicembre 2025, con la precisazione che il fornitore pud continuare ad
avvalersi dello stesso subappalto originario di CONSIP risultante dal primo ordinativo, al fine di
garantire la continuita operativa nella gestione e manutenzione delle PDL, nonche delle reti locali dei
CPI e dei server di ARPAL;

- di dare atto che 1 relativi oneri finanziari rientrano in quelli per il "Rafforzamento dei servizi
specialistici erogati dai centri per I'impiego" - Operazioni di Importanza Strategica (OIS) — Azione
4.b.1, a valere sul PR 2021/2027 FESR FSE;

- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Arpal Calabria, sezione Amministrazione
Trasparente, provvedimenti, decreti ACL.




